附件：
蚌埠国合创业投资有限公司公开招聘高端经营管理人才岗位信息表
	序号
	岗位方向
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位资格条件

	1
	基金管理和投资管理
	副总经理
	1
	1. 主持公司的日常经营管理工作；
2. 组织实施公司年度经营计划、投融资方案；
3. 负责组织实施母基金设立、子基金设立、投资项目的尽调工作以及投后管理工作；
4. 负责组织实施相关产业的研究；
5. 负责组织实施公司的对外工作；
6. 负责处理公司重大突发事件，并及时向董事长汇报；
7. 定期向董事长汇报经营战略和计划执行情况、资金运用情况和盈亏情况、机构和人员调配情况及其他重大事宜。
	1. 年龄45周岁以下；
2. 硕士研究生及以上学历；
3. 企业管理、金融、经济相关专业；
4. 担任银行、股权投资公司或基金管理公司副总经理及以上职务或部门正职岗位且任职2年以上；
5. 具有5 年以上股权投资管理或者相关产业管理等工作经验；
6. 最近10 年内至少2 起主导投资于未上市企业股权的项目经验，投资金额合计不低于3000 万元人民币，且至少应有1 起项目通过首次公开发行股票并上市、股权并购或者股权转让等方式退出；
7. 已经取得基金从业资格证书；
8. 岗位从业经历丰富且业绩突出者优先。

	[bookmark: _GoBack]2
	合规风控
	合规风控负责人
	1
	1.负责公司日常法律文件文书及合同的起草、审查等工作，包括但不限于基金设立、股权投资等基金运营所需的法律文书；
2.组织和实施对拟投标的的法务尽调工作；
3.研究国有资本运营管理、基金行业、证券行业有关的法律、法规、规章，为公司发展提供法律建议；
4.负责公司重要决议、规章制度及重大经济活动相关的法律文书的起草和修订；
5.负责公司其他日常合规及风险控制工作。
	1. 年龄45周岁以下；
2. 硕士研究生及以上学历；
3. 企业管理、金融、经济、法学相关专业；
4. 担任银行、股权投资公司或基金管理公司部门正职及以上职务或部门副职岗位且任职2年以上；
5. 具有3 年以上投资相关的法律、会计、审计、监察、稽核，或者资产管理行业合规、风控、监管和自律管理等相关工作经验；
6. 已经取得基金从业资格证书；
8.取得法律职业资格证书的优先。



