附件1：

蚌埠市粮食集团有限公司公开招聘经营管理人才岗位信息表

	序号
	招聘所属公司
	计划招聘人数
	招聘部门
	招聘岗位
	计划招聘岗位要求

	1


	蚌埠市粮食集团有限公司
	1
	集团本部
	副总经理
	1.40周岁及以下（1984年3月29日之后）；

本科及以上学历并取得相应学位；
3.农业经济、粮食工程、食品科学与工程、工商管理、市场营销、经济管理类等相关专业;

4.掌握企业品牌建设运营及相关市场化业务拓展的运作模式并提供相应工作业绩；

5.具有经济、管理类中级及以上职称。
6.具有5年以上大中型企业经营管理岗位相关工作经验；



	
	
	1
	集团综合部
	行政岗
	1.35周岁及以下（1989年3月29日之后）；
2.本科及以上学历并取得相应学位；
3.中共党员；
4.经济学类、金融类、管理类、汉语言文学、马克思主义理论等相关专业；

5.具备较强的公文写作能力和逻辑思维能力，能熟练地从事工作计划总结 、会议纪要、简报等文书材料，熟悉党务工作要求与流程；
6.具有3年及以上中型及以上企业相关工作经验。

	
	
	1
	集团综合部
	综合业务岗
	1.35周岁及以下（1989年3月29日之后）；
2.本科及以上学历并取得相应学位；
3.计算机、粮食工程、食品科学与工程、行政管理、项目管理等相关专业；

4.熟练掌握所需的安全储粮、食品加工等知识或熟练掌握网络组建与维护、网站设计与开发、网络管理与安全等技术；
5.具有3年及以上中型及以上企业相关工作经验。

	
	
	1
	集团财务部
	财务岗
	1.35周岁及以下（1989年3月29日之后）；
2.本科及以上学历并取得相应学位；
3.财会类、金融类、审计等相关专业；

4.能够熟练掌握和运用企业会计准则和财务管理知识，熟悉企业预、决算管理和对外投资决策流程，并能够熟练开展融资方案设计、融资洽谈；

5.具有初级会计及以上职称；
6.具有3年及以上中型及以上企业相关工作经验。

	2
	 蚌埠市皖北粮油质量检测有限责任公
	2
	检验科
	检验员
	1.35周岁及以下（1989年3月29日之后）；
2.大专及以上学历；
3.食品检验检测、农产品加工等相关专业；

4.能够熟练使用各类化验设备进行原粮/成品化验相关工作；
5.已取得粮油质量检验资格证书；


