附件1：
蚌埠市乡村振兴投资集团有限公司
2024年公开招聘人才岗位信息表
	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位资格条件

	1
	总经理室
	副总经理
	1
	1、经济类、金融类、财务类、管理类、农学类等相关专业；
2、研究生及以上学历并取得相应学位；
3、不超过40周岁（1984年3月29日后出生）；
4、熟悉乡村振兴战略、农业产业规划及市场定位，有较强的综合管理能力；
5、具备项目投资分析能力和相关工作业绩（须提供相应工作履历和工作业绩证明），了解项目投资运作流程，具有较强的项目甄别能力、市场拓展能力，能把握投资方向；
6、具有5年以上经营管理岗位相关工作经验，国有企业报名人员应担任同类型企业相当于副科级以上职务2年以上，其他类型企业报名人员应担任相关行业中大型规模企业高管1年以上；
7、具有经济、管理类中级及以上职称。

	2
	总经理室
	副总经理
	1
	1、经济类、金融类、财务类、管理类等相关专业；
2、研究生及以上学历并取得相应学位；
3、不超过40周岁（1984年3月29日后出生）；
4、熟悉国家金融政策、企业财务制度及流程，精通相关财税法律法规；具有较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力；了解乡村振兴产业运营管理相关政策及行业发展理念；
5、具有5年以上财务管理岗位相关工作经验，国有企业报名人员应担任同类型企业相当于副科级以上职务2年以上，其他类型企业报名人员应担任相关行业中大型规模企业高管1年以上，有较强的综合管理能力；
6、具有中级会计师及以上职称或注册会计师资格。

	3
	综合部
	行政岗
	1
	1、经济学类、金融类、管理类、汉语言文学、哲学等相关专业；
2、本科及以上学历并取得相应学位；
3、中共党员，35周岁以下（1989年3月29日后出生）；
4、熟悉办公室行政管理工作；熟悉党的相关理论知识，了解党务工作要求与流程；
5、具备较强的组织协调能力、沟通能力和公文写作能力；
6、具有3年及以上中型及以上企业相关工作经验。

	4
	综合部
	工程管理岗
	1
	1、项目管理、工程类等相关专业；
2、本科及以上学历并取得相应学位；
3、35周岁以下（1989年3月29日后出生）；
4、熟悉工程领域相关政策和法律法规，熟悉项目实施流程和招投标程序；
5、能够独立开展或牵头实施工程项目各阶段工作；
6、具有中、高级职称或注册一级造价师、一级建造师等资格；
7、具有3年及以上工程项目领域等相关工作经验。

	5
	财务管理部
	财务岗
	1
	1、金融、会计、财务管理等相关专业；
2、本科及以上学历并取得相应学位；
3、35周岁以下（1989年3月29日后出生）；
4、具有3年及以上相关工作经验，精通财务管理、会计核算等业务，熟练运用财务管理软件、办公软件，具有较强财务报表解读分析能力；
5、熟悉政府投融资平台业务，能够熟练开展融资方案设计、融资洽谈等工作；
6、具有中级会计师及以上或注册会计师资格。


